
 

 

DELCOTEX Delius Techtex GmbH & Co. KG  

Ferdinand Lange 

bewerbung@delius.de | +49(0)521 543 512 

Vilsendorfer Str. 50, 33739 D-Bielefeld  

www.delcotex.de 

Verstärken Sie in Zukun2 unser Team als 

Business Development Manager 
 

DELCOTEX entwickelt und produziert technische Tex7lien nach interna7onalen Standards. Unsere 

Gewebe werden unter anderem in der Automobilindustrie in Form von Airbag-Geweben oder in der 

Bekleidungsbranche für z.B. Arbeitsschutzbekleidung eingesetzt. Bei uns entstehen Produkte, die das 

tägliche Leben vereinfachen, sicherer gestalten und die Umwelt schonen. 

 

Das erwartet Sie bei uns: 

 Sie führen Machbarkeitsprüfungen bei Neuentwicklungen durch.  

 Erarbeiten/Entwickeln von neuen Gewebekonstruk7onen. 

 Sie Gestalten eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit unseren Kunden und Lieferanten. 

 Das Führen von Lieferantengesprächen.  

 Vorbereiten und Begleiten von Webversuchen. 

 Begleitung und Steuerung der Kundenprojekte von der ersten Idee bis zur ProdukEreigabe 

 Unterstützen in Zoll und Dual-Use-Fragen. 

 Engagierte und fachlich enge Koopera7on mit unseren hausinternen Fachabteilungen. 

 Besuch von Fachmessen und Fachtagungen. 

 

Das bringen Sie mit: 

 Abgeschlossenes Ingenieurs-/ BWL oder technisches Studium oder eine vergleichbare Ausbildung in 

der Tex7lindustrie (Weberei) 

 Mindestens fünf Jahre fundierte Berufserfahrung im beratungsintensiven technisch geprägten Vertrieb 

in der Tex7lbranche und im automo7ven Umfeld 

 Eine selbstständige, ziel- und ergebnisorien7erte Arbeitsweise 

 Sie begegnen Herausforderungen mit Begeisterung und finden lösungsorien7erte Ansätze. 

 Idealerweise Erfahrungsspektrum in den Bereichen Tex7l oder Kunststoff  

 Verhandlungssichere Englischkenntnisse 

 

Das bieten wir Ihnen: 

 Eine strukturierte Einarbeitung „On-the-job“ für einen op7malen Eins7eg 

 Familienfreundliche, geregelte Arbeitszeiten (frühes Wochenende am Freitag) 

 Eine faire Bezahlung, 30 Urlaubstage sowie Urlaubs- und Weihnachtsgeld 

 Betriebliche Gesundheitsvorsorge 

 Einen sicheren Arbeitsplatz in einem wachsenden Familienunternehmen  

 Die Möglichkeit regelmäßiger Weiterbildungen  

 

Könnte das zu Ihnen passen?  

Dann senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihres frühestmöglichen 

EintriMsdatums sowie Ihrer Gehaltsvorstellung online an unsere Personalabteilung. Wir freuen uns auf 

Ihre Bewerbung! 


