
Verstärken Sie in Zukunft unser Team als

Vertriebsinnendienst Mitarbeiter (m/w/d)* 
Als einer der bedeutendsten Hersteller technischer Textilien vertreiben und produzieren wir anspruchsvolle 
Funktionstextilien für die weiterverarbeitende Industrie. Wir entwickeln und produzieren textile Lösungen 
für unterschiedliche Einsatzzwecke. Mit fundiertem Know-how und vielfältiger Erfahrung entstehen 
technische Gewebe, die das tägliche Leben vereinfachen, sicherer machen und die Umwelt schonen.

Ihr Aufgabengebiet bei uns:

• Zielorientierte und eigenverantwortliche Betreuung von Kunden
• Enge Zusammenarbeit mit dem zuständigen Außendienst und weiteren 

Fachabteilungen
• Angebotserstellung und Nachverfolgung
• Reklamationsbearbeitung
• Unterstützung des Marketings bei der Vorbereitung von Messen, der Website und 

des Social Media Auftritts
• Unterstützung bei Audits im Rahmen der aktuellen Zertifizierung

Das bringen Sie mit:

• Eine abgeschlossene kaufmännische Ausbildung 
• Berufserfahrung im Innendienst oder in der Kundenbetreuung
• Eine selbstständige, ziel- und ergebnisorientierte Arbeitsweise sowie Hands-on Mentalität 
• gute MS Office-Kenntnisse
• Verhandlungsfähige Fremdsprachenkenntnisse in Englisch 
• Eine hohe Auffassungsgabe und Organisationstalent 
• Eine ausgeprägte Teamfähigkeit und Spaß am Umgang mit Menschen runden Ihr Profil ab

Passt das zu Ihnen? 
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Senden Sie bitte Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen unter 
Angabe Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins sowie Ihrer Gehaltsvorstellung online an unsere 
Personalabteilung:

DELCOTEX Delius Techtex GmbH & Co. KG
Ferdinand Lange
Vilsendorfer Str. 50
33739 Bielefeld 
0049 (0) 521 - 543 512
bewerbung@delcotex.de
www.delcotex.de

Das bieten wir Ihnen:

• Eine strukturierte Einarbeitung „On-the-job“ garantiert einen optimalen Einstieg
• Familienfreundliche Arbeitszeiten / geregelte Arbeitszeiten (Freitags frühes Wochenende)
• Sie arbeiten im Team gemeinsam mit hilfsbereiten und engagierten Kolleg*innen
• Eine faire Bezahlung sowie 30 Urlaubstage – Urlaubs- und Weihnachtsgeld
• Betriebliche Gesundheitsvorsorge
• Einen sicheren Arbeitsplatz in einem wachsenden Familienunternehmen 
• Regelmäßige Weiterbildungen gerne gewünscht und gefördert




